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Naringslivet ar en viktig framgangsfaktor for Falu kommun, da foretagen skapar
jobb, ger service och bidrar till att géra kommunen attraktiv. Naringslivsstrategin
tydliggor hur kommunen ska forbattra foretagsklimatet, méjliggora 6kad
sysselsattning och bidra till Falu kommuns vision - “Ett st6rre Falun”.

Sammanfattning Omvirldsanalys

Som foretag ar du en framgangsfaktor for ett blomst- Vi ser starka trender i form av digitalisering, elek-

rande naringsliv och ett Falun i standig utveckling. trifiering, automatisering, nationell protektionism,
Naringslivsstrategin baseras pa hur vi som kommun accelererande klimatkris, aldrande befolkning, 6kade
kan st6tta foretagandet och hur vi tillsammans kan strommar av klimat- och krigsflyktingar i varlden och ett
skapa "Ett st6rre Falun”. Det har ar en kortversion av Okat fokus pa ett mer hallbart samhalle. Pandemin har
strategin. Den langa versionen hittar du pa: oOkat forandringstakten, paverkat varderingar, 6kat efter-
falun.se/naringslivsstrategin fragan pa ett hallbart och naturnara liv samt 6ppnat fér

Naringslivsstrategin bygger pa dialog med féretag, distansarbete.

kommunala bolag, politiker och tjanstepersoner med Vi ser en minskad handel i butiker till forman for
omfattande foretagskontakt. Till strategin finns en e-handel. Industrin tar alltmer rollen som en innovativ
handlingsplan som standigt foljs upp och uppdateras. sektor med tekniska I6sningar for en hallbar utveckling.
De omraden som foretagare ser som prioriterade ar Och besdksnaringen ar en av de snabbast vaxande
rekrytering och kompetensforsorjning, samverkan branscherna, dar Dalarna dr en av de popularaste
skola- naringsliv, en mer tillgénglig och dialogbaserad destinationerna. Samtidigt 6kar kraven pa att producera
offentlig upphandling samt en offensiv strategi for Falu varor och tjanster pa ett mer resurssnalt och socialt
kommuns tillvaxt och attraktivitet. Foretagen vill gdrna hallbart sitt. Bland utmaningarna finns bristen pa

se kommunen som en “méjliggorare”’, dar det ar enkelt utbildad arbetskraft och stora matchningsproblem.

att fa kontakt och Iatt att gora ratt samt kunna ha en

nara dialog med kommunledningen om naringslivs- och

utvecklingsfragor.

Faluns styrkor Omraden att utveckla
« Vihar ett ndringsliv med manga ben att sta pa. » Handelns konkurrenskraft - vi har en svagare
« Harrader ett hogt nyféretagande och det finns handelsutveckling &n i Gvriga landet.
starka entreprendrer som vill bidra till utveckling. » Stadskarnan - attraktivitet och tillganglighet
o Vihar ett rikt kultur- och fritidutbud, med behdver utvecklas.
exempelvis Lugnet som outdoor-, idrotts- och o Arbetsmarknad - svarigheter for foretagen att
testarena. Vi har dven manga engagerade hitta och rekrytera medarbetare.
intresseféreningar och drivande féretagare. « Utvecklad dialog — mellan foretag och
« Vidaren attraktiv turistdestination med flera kommun.
kanda !oestiksmél, dar Varldsarvet Falun har stor « Byggandet - fysiska utmaningar inom
potential. planering och byggande, kopplat till stadens
« Vihar en kopstark befolkning och narheten till kulturhistoria och férorenad mark.
Borlénge ger en stor gemensam arbetsmarknad. o Mark-tillgdngen till mark for nyetableringar
« Visatsar pa utveckling av stadskdrnan och samt mark dar befintliga foretagare kan
pa nybyggnation av bostader bade centralt utveckla sina verksamheter.

och pa landsbygden och det rader en positiv
befolkningsutveckling.

« Viharen bra infrastrukturférsérjning genom
Falu Energi & Vatten.



Vilka vander vi oss till?

Framfor allt vander sig strategin till privata foretag
och foretagare i Falu kommun, men dven till kommu-
nala bolag och de tjanstepersoner och politiker

som hanterar fragor som paverkar féretagande och
naringslivsfragor.

Genomfoérande och uppfoljning

Naringslivsstrategin bidrar till genomférandet av

Falu kommuns vision och mal samt till ndmndsplaner,
verksamhetsplaner och affarsplaner. Strategin beslu-
tas i kommunfullméktige och handlingsplan tas fram
parallellt med strategin. Insatsomradena har tagits fram
i dialog med foretag och féretagarorganisationer och
arbetet har koppling till Agenda 2030, inte minst genom
kommunens arsplan och budget.

Malbild naringslivsklimat 2025
Sa hir ser var framtidsbild ut:

Majliggorare — Medarbetare och fortroendevalda inom
kommunen agerar “mojliggorare” och det ar latt att

fa kontakt och information, sa att man som foretag
kommer framat. Upphandlingar dr inbjudande, tydliga
och transparenta. Det finns rutiner for tillsyn och
handlaggning av tillstand, dar det &r latt att gora ratt.
Vijobbar utifran ett lotsande forhallningssétt i vara
foretagskontakter.

Samverkan - Forutsattningarna for féretag att vaxa ar
goda. Infrastruktur och service fungerar bra och det
rdder en samsyn om hur vi samverkar, med regelbundna
moten och diskussioner om naringslivets utveckling.
Foretagare, Arbetsformedlingen och andra aktérer
samverkar kring kompetensforsorjning och rekrytering,
Dessutom finns en tydlig plan fér hur skolor och féretag
kan samarbeta.

Etablering — Framforhallningen i 6versikts- och
detaljplaner dr god, sa att det finns attraktiv mark med
fardig infrastruktur tillganglig for nya kommersiella
lokaler och bostadsprojekt, som privata entreprendrer
och kommunen kan férverkliga. Plan- och exploaterings-
processen ger en tydlig bild av tidsatgang och aktiviteter.

Utveckling — Vi har en attraktiv och levande stads-
kdrna som successivt kompletteras med nya bostéder.
Oavsett var man befinner sig i kommunen rader goda
forutsattningar for féretagande. Agenda 2030 och de
globala malen genomsyrar kommunens verksamhet
och ligger till grund for alla insatser, for att bidra till en
hallbar utveckling.

Mal 2025

Falu kommun ska ha ett fortsatt attraktivt foretags-
klimat som ger ett naringsliv med hallbar tillvéxt. Det
skapar en 6kad sysselsdttning och bidrar till ett storre
Falun.

Vara indikatorer fér malen 2025 kan du ldsa om i den
langa versionen av naringslivsstrategin.




Strategi och insatsomraden

Det hér ar vara utvecklingsomraden for att optimera narings-
livsutveckling och hallbara tillvaxt. Detta togs fram i dialog med
ndringslivet.

Samverkan skola och niringsliv

Skola-arbetslivsplan tas fram och fler elever ges méjlighet att driva
UF-foretag.

Vi jobbar tillsammans med Borlange kommun, Hégskolan Dalarna,
Kopparstaden, Stora Tunabyggen och Studentkaren for att
studenter ska stanna kvar i regionen efter examen.

Vi kan skraddarsy jobbspar tillsammans med vuxenutbildningen
och arrangerar yrkesmassor sa foretag kan validera, utbilda, for-

bereda och anstilla manniskor som star utanfér arbetsmarknaden.

Kommunen som méjliggorare

Vi skapar rutiner inom tillstand, tillsyn och handlaggning for en
god foretagsservice. Vi jobbar for att gora vara upphandlingar
tydliga och tillgangliga och det ska vara latt att gora ratt. Vi mater
arligen hur val vi lyckas och f6r en dialog med naringslivets organi-
sationer. | foretagens kontakter med kommunen forsoker vi efter
basta formaga att vara tydliga, ha god framférhallning, lotsa till ratt
handlaggare och ha en god kommunikation mellan handlaggare,
enheter och berorda féretagare.

Kommunikation

Det ska vara latt for foretagare att komma i kontakt med tjanste-
man och ledande befattningshavare pa kommunen. Vi skapar
“en vag in" for att du ska komma i kontakt med ratt person inom
kommunen eller hos nagon av de framjande organisationerna.

Vi skapar arenor och natverk for méten mellan kommunen, fore-
tagsframjare och foretagare, digitalt och fysiskt. Vi ar tydliga i var
kommunikation kring vilka stod och verktyg som finns att tillga for
foretagare.

Foretags- och branschutveckling

Vi skapar tillfallen for foretagen att tréffas, natverka, 6ka sin kun-
skap, gora affarer samt att vi lyfter goda exempel pa framgangsrikt
och hallbart féretagande. Vi ger foretagen “En-vag-in-losningar”
genom tjanster for foretagsradgivning, hallbarhetsarbete, lotsning
av foretag i utvecklingsskeden, vagar till finansiering, dialog och
mé&ten med foretag. Vi ger rad om lediga lokaler och exploaterings-
bar mark. Vi verkar for 6kad samverkan och kunskapsoverforing
mellan Hégskolan Dalarna och foretag.

Hallbar utveckling

Vi verkar for att foretagen ska fa mojlighet att utveckla sin kompe-
tens inom digitalisering och hallbarhet. Vi uppmuntrar genom
tidiga dialoger och upphandlingsvillkor, till utveckling mot ett mer
hallbart samhalle.
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